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ともに寄り添い ともに築き ともに輝く 地域づくり

佐賀災害支援プラットフォーム（SPF）が日本財団の助成を受け実施
する「CoCo Link（ココリンク）プロジェクト」に本会も参画し、4月か
ら本格始動しました。 災害時には多様な団体・機関等が被災者支援を
行いますが、団体等を横断的につなぎ、調整する仕組みが十分ではない
という課題があります。本プロジェクトは、SPF・県社協・県行政職員
が連携コーディネーターとしてチームを組み、平時からの訓練や研修等
を通じて官民並びに団体の垣根を越えた「つながり」を築くことで発災
時に必要な支援を迅速に届ける体制づくりを目指すものです。 4月から
はプロジェクトチームメンバーでの会議をスタートしました。また県社協
（Fukku）の一室に拠点となる「CoCoLink-Lab（ココリンクラボ）」
を設置し、取組内容や役割分担等の整理を急ピッチで進めています。 今後はまず、県内全20市町の自
治体や社協、CSOの皆様を順次訪問させていただきます。各地域の災害対応に関する取組や課題を共有
し、解決に向けて一緒に取り組んでいきたいと考えています。「つながれば、地域は強くなります」。
皆様の温かいご理解とご協力をお願いいたします。
（取組や研修等の情報はSPFのSNSに今後随時掲載されます→https://s-spf.com/）

■災害時の官民の垣根を越えた「つながり」づくり
～ CoCo Link（ココリンク）プロジェクトが始動しました～

【CoCoLinkプロジェクトのロゴデザインが
決定しました！】

◆県社協ホームページアドレス
https://www.sagaken-shakyo.or.jp/
◆県社協公式 Instagram
https://www.instagram.com/sagakenshakyo/
◆貸会議室予約システム
https://sagaken-shakyo.resv.jp
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佐賀県共同募金会では、4月23日（木）に「令和8年度配分決定
通知書交付式」を開催しました。この交付式は、配分が決定した
県内民間社会福祉施設・団体・社協等に対し、多くの皆さまから
寄せられた募金や寄付によって支えられていることを知っていた
だく機会として、毎年開催しています。 令和7年度の赤い羽根
共同募金運動では、県民の皆さまをはじめ、多くの企業・団体の
ご協力により、1億2,800万円を超える募金をお寄せいただきました。
お寄せいただいた募金は、全世代型の交流・つながりの場づくりや、

ひきこもり支援、ヤングケアラー支援など、地域課題の解決に取り
組む市町社協の事業のほか、子どもたちや障害のある方が安心・安全
に生活するための厨房機器や熱中症対策テントなどの備品整備等、
計41事業に活用されます。 本会では、これからも「たすけあい、支え合う心」を大切にしながら、
皆さまからの思いが込められた大切な募金を、地域福祉の推進に活かしてまいります。 引き続き、赤
い羽根共同募金運動へのご理解とご協力をよろしくお願いいたします。

【本会山田会長（写真左）より、

配分決定通知書を受け取る代表者】

■あなたの募金が地域の力に
～令和8年度「配分決定通知書交付式」を開催しました～

https://s-spf.com/
https://www.sagaken-shakyo.or.jp/
https://www.instagram.com/sagakenshakyo/
https://sagaken-shakyo.resv.jp


■「イクドリ！宣言」を行いました～男性の育児休業が当たり前の職場に～

〇簡単に「研修室」の予約ができます！（県社協HPからサクッと２分！）

本会ではこのたび、九州地域戦略会議が提唱する「イクドリ！宣言」を
行いました。 「イクドリ！宣言」は、男性従業員の2週間以上の育児休
業100％取得を目指す企業・事業所を後押しする取組であり、男性の育児休
業取得が当たり前となる地域社会づくりを目指すものです。 育児は、家
庭だけでなく、社会全体で支えていくことが大切です。本会がこの宣言を
行うことは、福祉を推進する組織として、誰もが暮らしやすい地域づくり
を職場から実践していく決意を示すものでもあります。 また、「イクド
リ！宣言」には、働きやすい職場づくりを進めるという側面もあります。
男性の育児休業取得を進めることは、職場内での業務の見直しや共有、休み
を取りやすい風土づくりにつながり、結果として、組織全体の働きやすさの
向上にも結びつきます。制度を利用しやすい環境を整えることは、職員の安
心感や意欲の向上、人材確保の面でも意義があります。 本会では今後も、
育児や介護など、それぞれのライフステージに応じて、誰もが支え合いなが
ら働き続けられる職場づくりを進めていきます。こうした取組を通じて、地域福祉を支える組織とし
て、職員にとってやさしい職場づくりを目指します。

【「イクドリ！宣言企業マーク」】

本会では、今年度も福祉従事者の資質向上を目的とした各種研修を企画しています。今回はその中
でも今年度新たに実施する「コンプライアンス研修」と「管理職員研修」を紹介します。
コンプライアンス研修
〇日時：令和８年７月２８日（火）13時30分～16時30分
〇講師：渡辺 千穂 氏（株式会社プライム、キャリア支援協会、キャリアステップ 理事）
〇内容：福祉現場で起こりやすい事例を交えながら学ぶことで、リスクに対する気づきや適切な対応

力を養い、不正や不適切なケアの防止につなげます。情報管理や報告・連絡の重要性を理解
し、福祉サービス利用者にとって、安心・安全なサービスの提供体制の強化に役立つ研修と
なっています。

管理職員研修
〇日時：令和８年８月４日（火）13時30分～16時30分
〇講師：秋満 直人 氏（エデューメントパートナーズ代表）
〇内容：管理職として求められる役割と責任について理解し、組織運営に必要なマネジメント力や人

材育成力を養います。また、福祉機器の活用による職員負担軽減が、人材確保や定着につな
がる点についても理解を深め、組織力強化につながる研修となっています。

上記の研修はいずれも佐賀県社会福祉会館にて実施予定です。その他研修の年間計画や詳細について
は本会HPをご確認ください。多くの皆さまの参加を心よりお待ちしています。

■令和８年度福祉従事者研修から、今年度新たに実施する
「コンプライアンス研修」・「管理職員研修」を紹介します。

※音響設備等はご使用の場合は別途料金がかかります。

■佐賀県社会福祉会館Fukku（ふっく）研修室のご案内


